3 dyre misforstaelser om vidensledelse

Sexet er vidensledelse ikke. Til gengzeld er vidensledelse afggrende for graden af din succes. Her far du 3
typiske — og potentielt meget dyre - misforstaelser:

1. Vidensledelse = deling af viden
Deling af viden kan vaere udmaerket — hvis den delte viden er relevant. Men deling af viden skaber
ikke veerdi — du skaber fgrst vaerdi, nar viden anvendes og udvikles.

2. Vidensledelse = opsamling af viden
Vidensdepoter har vi rigeligt af og vi drukner i viden, hvis vi bare samler ind. Samtidig mister vi med
sikkerhed evnen til at skelne vaesentlig fra uvaesentlig viden.

3. Vidensledelse = anvendelse af viden
Ja, til dels. Men har du blikket stift rettet mod anvendelse af viden, vil du stille, men sikkert sakke
bagud i forhold til dem, der ogsa arbejder med udvikling af ny viden.

Hvad er dine erfaringer?
Med venlig hilsen
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