
3 dyre misforståelser om vidensledelse 

Sexet er vidensledelse ikke. Til gengæld er vidensledelse afgørende for graden af din succes. Her får du 3 

typiske – og potentielt meget dyre - misforståelser: 

1. Vidensledelse = deling af viden 

Deling af viden kan være udmærket – hvis den delte viden er relevant. Men deling af viden skaber 

ikke værdi – du skaber først værdi, når viden anvendes og udvikles.    

2. Vidensledelse = opsamling af viden 

Vidensdepoter har vi rigeligt af og vi drukner i viden, hvis vi bare samler ind. Samtidig mister vi med 

sikkerhed evnen til at skelne væsentlig fra uvæsentlig viden.  

3. Vidensledelse = anvendelse af viden 

Ja, til dels. Men har du blikket stift rettet mod anvendelse af viden, vil du stille, men sikkert sakke 

bagud i forhold til dem, der også arbejder med udvikling af ny viden. 

Hvad er dine erfaringer? 

Med venlig hilsen 

Thomas Rosenkrands, MBA  

(med speciale i og stor interesse for vidensledelse) 

 


